EDL-Bausteine der NMS Vils fUr die 3. und 4. Klasse - Name: .....coviviiiiiriirnrnrnrenens

... liest Arbeitsauftrage genau, verschafft sich Klarheit und

Bereich: Sozialkompetenzen 20| Auftragserfiillung erledigt diese gewissenhaft
1 Teamleitung besitzt die Fah|gke|t_e_|n Team zusammen- zustellen, zu 21 Arbeitsform ... arbeitet gewissenhaft, sauber und genau
leiten und auch zu motivieren
... hat gute Umgangsformen und ist héflich gegenlber . . . . . _
2 Umgangsformen Gleichaltrigen und Erwachsenen 22 Arbeitsqualitat ... strebt in der eigenen Arbeit eine hohe Qualitat an
sy - .. ist offen und kontaktfreudig, kann auf Menschen zugehen i g
3 Kontaktfahigkeit und sich situationsgemaB ausdriicken Bereich: Personliche Kompetenzen
4 | Kommunikationsfahigk. | tauscht Gedank_en und Meinungen mit anderen aus und 23| Maschinschreiben |... beherrscht das Zehnfingersystem
geht auf andere ein
5 Zusammenarbeit a'lléiz'sr;rﬂgsléange’ mit anderen zu arbeiten ohne jemanden 24| Prasentationstechn. |... kann ein Thema interessant und spannend présentieren
6| Hilfsbereitschaft | 219" Hifsbereitschaft und Mitgeftnl, st bereit andere 2u | 55 Rhetorik ... kann sich wortgewandt ausdriicken
- .. ist bereit flir andere einzustehen und sich fiir andere - ... kann eigene Ideen entwickeln und diese dann auch
7 Zivilcourage ; 26 Ideenreichtum
einzusetzen umsetzen
8 Kritikfahigkeit ... geht mit Kritik und Frustration konstruktiv um 27| Uberzeugungskraft | *3nn die eigene Meinung thematisieren und tiberzeugend
9 Regeleinhaltung ... hélt sich an vereinbarte Schul- und Klassenregeln 28 IT-Fahigkeiten Ze'd.met sich durch Uberdurchschnittliche Computer-
kenntnisse aus
10 Fairness ... zeichnet sich durch faires Verhalten aus und akzeptiert 29 Politikinteresse .. ist interessiert am politischen Geschehen und neuen
Handeln bzw. Wesen anderer Entwicklungen und informiert sich dariiber in Medien
S - I . ... Ubernimmt freiwillig Tatigkeiten und engagiert sich
Bereich: Arbeitshaltung 30 Freiwilligkeit SuBerschulisch
- ... kann sich die Zeit einteilen, Arbeiten fristgerecht beenden ep - .. |... kann selbststandig Produkte kreativ entwerfen bzw.
11 Zeitmanagement und auch unter Zeitdruck arbeiten 31| Gestaltungsfahigkeit gestalten
12 Analvse und Interpr ... kann Texte, Diagramme, Schaubilder lesen, ver- stehen 32 Verantwortun ... Ubernimmt Verantwortung und drickt sich nicht vor
\ Pr- [und interpretieren sowie fiir andere aufbereiten 9 anspruchsvollen Aufgaben
... hat eine positive Einstellung um Aufgaben bestmdglich zu
13| Leistungsbereitschaft |meistern, strengt sich an und zeigt Engagement tber das 33| Praktisches Denken |... zeigt praktisches Versténdnis und setzt es um
verlangte MaB hinaus
... stellt sich auf geanderte Situationen rasch ein und passt
14 Flexibilitat sich an neue Anforderungen gut an, geht konstruktiv und 34 Auftreten ... zeigt ein sicheres Auftreten und wirkt iberzeugend
positiv mit neuen Situationen um
... erkennt notwendige Arbeitsschritte bei Projekten, kann
15| Organisationsfiahigkeit |Arbeiten einteilen und delegieren, behélt den Gesamtiiberblick | 35 Wissbegierde .. ist neugierig und will eigenes Wissen erweitern
und setzt Entwicklungsprozesse in Gang
16 Medienkompetenz .. ist sigherI im Umg_ang mit modernen _Medien, kann sich 36 Kritischer Geist hinterfragt kritisch Sachverhalte und begriindet die
selbststandig informieren und Informationen zusammenfassen Meinung
17 Verldsslichkeit ... erledigt Auftrage verlasslich und halt Termine ein 37 Offenheit o Ist offen, zeigt Interesse fur Neues und sucht eigenstandig
Ldésungswege
18 Arbeitswille l'('é:;]eht’ Wo etwas zu tun ist bzw. wo sie/er sich einbringen 38| Begeisterungsfahigk. |... 1asst sich begeistern und motivieren
19 Ausdauer ... bleibt dran, bis eine Aufgabe zufriedenstellend erledigt ist, 39| Erfindungsreichtum | Uberlegt Lésungsalternativen, begriindet sie und ist bereit

auch wenn es anstrengend und schwierig ist

sie umzusetzen




